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FORUM ZA KORPORACIONO UPRAVLJANJE
U FUNKCIJI JAČANJA KONKURENTNOSTI EKONOMIJE 

SCG

Života Ristić, Ekonomski fakultet u Beogadu

Apstrakt: U radu se razmatra pitanje korporacionog upravljanja koje ima krucijalnog 
privredni, politički i socijalni značaj za zemlje u tranziciji. Objašnjavaju se principi, 
modeli i regulativa korporacionog upravljanja. Autor se zalaže za osnivanje Foruma za 
korporaciono upravljanje koji bi dijalogom i partnerstvom javnog i privatnog sektora 
doprinio efikasnosti poslovnog okruženja i povećanju konkurentnosti SCG u nacional-
nim i internacionalnim razmerama.
Abstract: This paper deals with question of corporate governance, which is of crucial 
economic, political, and social importance for countries in transition. Explained are 
principles, models, and regulations of corporate governance. Author proposes establish-
ment of Forum for Corporate Governance that would, by developing dialog betwen pri-
vate and public sector, contribute to efficiency of business environment and to increase 
of SCG competitiveness at national and international level.
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	 Osnovni pristup

	 Krucijalni politički, socijalni, a pre svega 
ekonomski problem skoro svih zemalja u 
tranziciji, a naročito zemalja Jugoistočne 
Evrope1, koji ne trpi nikakva odlaganja je: 
kako, na koji način i po kojoj ceni u okviru 
tržišne ekonomije organizovati efikasno, 
konkurentno, tržišno i racionalno korpora-
ciono upravljanje2 nacionalnim resursima, 
što podrazumeva:

o	 uspešno upravljanje svim vrstama 
rizika, putem čega korporacija stvara 
konkurentne prednosti i bolju tržišnu 
poziciju;

o	 socijalnu raspodelu novostvorenog neto 
profita, na koji način korporacija ostvaruje 
socijalni mir, profesionalnu motivisanost 
i ekonomsku perspektivnost i

o	 oportuno kapitalno investiranje, kao 
metod kojim korporacija dolazi do novog 
kapitala uz ostvarenje principa optimalno 
moguće zaštite investitora i stečenog 
narodnog bogatstva.

	 Uspešno upravljanje i uspešna kontrola 
svim vrsta rizika nastaje kao rezultat egalizac-
ije antagonističkih odnosa uprave korporacije 
i njenih akcionara.
	 Socijalna raspodela novostvorene vred-
nosti proizilazi od mnoštva faktora od kojih 

1 Zemljama Jugoistočne Evrope, saglasno odluci Evropskog parlamenta br. (COM) 235 od 26. maja 1999. smatraju se: 
Hrvatska, BiH, SCG, Makedonija i Albanija kao države na koje se primenjuje posebni postupak za ulazak u EU, u okviru 
i putem “Procesa stabilizacije i pridruživanja”.
2 Engleska odrednica “corporate governance” je nakon široko izrvršenih konsultacija sa ekonomskim, političkim 
i jezičkim ekspertima, a pre svega sa lingvistima Instituta za srpski jezik u Beogradu, definisana kao “korporaciono 
upravljanje”. Sve do sada, u literaturi na srpskom jeziku, korišćene odrednice: “korporativno”, “korporacijsko” i sl. 
zamenjene su savremenom odrednicom koja izražava ne samo savremen pristup ovom pojmu već i njegova prava 
lingvistička, ekonomska, politička i literaturna značenja. Na taj način su otklonjene sve nedoumice i eventualne posledice 
koje bi mogle nastati korišćenjem pogrešnih ili potrošenih odrednica ovog pojma.
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